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Änderungen vorbehalten 

 

 

Das gesetzlich verankerte verpflichtende Kindergartenjahr hat die Nachfrage nach 

qualifizierten KindergartenassistentInnen deutlich erhöht. Die Ausbildung zur 

Kindergarten- und Hortassistenz bereitet praxisnah auf diese verantwortungsvolle Arbeit 

für und mit Kindern vor. AssistenInnen müssen in der Lage sein, PädagogInnen in den 

erzieherischen Aufgaben zu unterstützen. Sie sind für alle hauswirtschaftlichen 

Tätigkeiten und die Zubereitung der Mahlzeiten verantwortlich. Darüber hinaus sorgen 

sie sich um die Bedürfnisse der Kinder und haben ein immer offenes Ohr für die kleinen 

und großen alltäglichen Anliegen. Das während der Ausbildung zu absolvierende, 

Praktikum im Ausmaß von 40 Unterrichtseinheiten hilft, das umfangreiche Fachwissen 

durch Praxiserfahrung zu verfestigen. 

 

Zielgruppe  

 Kindergarten- und HortassistentInnen sowie Kindergarten- und HortassistentInnen, die 

nachweislich eine fundierte Ausbildung benötigen 

 WiedereinsteigerInnen 

 QuereinsteigerInnen, die gerne mit und für Kinder arbeiten möchten  

 

Voraussetzungen  

 Abgeschlossene Schulpflicht 

 Mindestalter von 18 Jahren 

 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vgl. B2) 

 Nachweis der Unbescholtenheit 

 Verpflichtende Teilnahme am Informationsabend 

 Positiver Abschluss des Aufnahmeverfahrens 



 
 

Änderungen vorbehalten 

Aufnahmeverfahren 

Eine Aufnahme zur Ausbildung zur Kindergarten- und Hortassistenz erfolgt erst nach 

positivem Aufnahmeverfahren, das sich aus einem schriftlichen Test direkt im 

Anschluss an den Informationsabend sowie einem Gespräch mit der Lehrgangsleiterin 

zusammensetzt.  

 

Nutzen und Karrieremöglichkeiten 

Mit diesem Lehrgang erhalten Sie eine fundierte Ausbildung zur Kindergarten- und 

HortassistentIn. Das umfangreiche Fachwissen aus dem Unterricht befähigt Sie, im 

Berufsalltag kompetent zu agieren. Auch Studierende, die noch keine Praxiserfahrung 

haben, können während der Ausbildung im Zuge des Volontariats erste Eindrücke 

sammeln. Durch das, nach der positiv abgeschlossenen Ausbildung, ausgestellte BFI-

Zeugnis dokumentieren Sie offiziell Ihr Können. 

  

Voraussetzungen für den positiven Abschluss des Lehrgangs 

 90% Anwesenheitspflicht  

 40 Unterrichtseinheiten Praktikum (Bestätigung des Kindergartens) 

 Positives Abschlussgespräch mit TrainerInnenrunde 

 

Praktikum 

Jede/r TeilnehmerIn ist verpflichtet, sich in Eigenverantwortung einen Praktikumsplatz 

zu suchen. Es wird empfohlen, schon vor Kursstart mit der Suche zu beginnen. Unter 

http://www.wien.gv.at/bildung/kindergarten/ finden Sie Adressen von privaten 

Kindergärten. Für TeilnehmerInnen, die bereits nachweislich in einem Kindergarten 

arbeiten, entfällt das Praktikum. 

 

 

http://www.wien.gv.at/bildung/kindergarten/


 
 

Änderungen vorbehalten 

Zeitlicher / finanzieller Aufwand / Ort 

Die Lehrgangsdauer der insgesamt 140 Unterrichtseinheiten (à 45 Minuten) beträgt in 

etwa 5 Wochen. Der Unterricht findet tagsüber statt. Die genauen Termine sowie den 

Ort entnehmen Sie bitte dem Stundenplan. 

Informationen über Förderungen erhalten Sie auf unserer Homepage www.bfi.wien oder 

unter der Telefonnummer 01 811 78-10 100. 

Information und Anmeldung 

Weiterbildung ist mit zeitlichem und finanziellem Aufwand verbunden. Daher ist eine gut 

überlegte und realistische Entscheidung nötig. Sorgfältige Information und Beratung im 

Vorfeld sind wesentliche Bestandteile der Philosophie des BFI Wien. Für diesen 

Lehrgang gibt es z.B. einen kostenlosen Informationsabend (den Termin entnehmen 

Sie bitte dem Stundenplan). Unsere MitarbeiterInnen, die Lehrgangsleiterin und 

TrainerInnen stehen als Ansprechpersonen jederzeit für Sie zur Verfügung und 

begleiten Sie während der gesamten Ausbildung. 

 

Die verbindliche Anmeldung zum Lehrgang erfolgt schriftlich per Anmeldeblatt. Details 

zur Anmeldung entnehmen Sie bitte unseren beigelegten Geschäftsbedingungen. 

 

 

 

Weitere Informationen zu diesem Lehrgang erhalten Sie in unserem 

 

BFI Wien Servicecenter 

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 / U3 Schlachthausgasse 

Telefon: +43 1 811 78 / 10100, Fax: +43 1 811 78 / 10111 

E-Mail: anmeldung@bfi.wien 

 

http://www.bfi-wien.or.at/
mailto:anmeldung@bfi.wien


 
 

Änderungen vorbehalten 

 

Die Lehrgangsinhalte 

 

Kick off Kennenlernen/ Das Berufs-Rollenbild einer 
AssistentIn/ Tagesablauf in Kleinkindergruppe, 
Kindergarten und Hort 

Ein Kind wächst heran Kurze Zusammenfassung über die Entwicklung 
des Kindes zwischen 0 und 10 Jahre 

Inklusion und Diversität im 
Kindergarten und Hort 

Kinder mit erhöhtem Betreuungsbedarf/ Arbeiten 
im interkulturellen Kontext 

doing Gender Emanzipation vs. Gleichberechtigung / 
Genderpädagogik  im Kindergarten und Hortalltag 

Sprache Sprachliche Entwicklung beim Kind/ die/der 
AssistentIn als Sprachvorbild 

Grundbegriffe der Pädagogik und 
Didaktik, sowie deren 
Umsetzung in der Praxis 

Kennenlernen von verschiedenen pädagogischen 
Ausrichtungen / Erziehungslehre  

Kommunikation  Kommunikation im Team/ Konflikte/ 
Elterngespräche 

Spielpädagogik Spielentwicklung des Kindes, praktische Beispiele, 
Spielangebote setzen 

Recht Rechtliche Grundlagen 

Verantwortungsbereiche Aufgabenbereiche PädagogIn/AssistentIn 

Hygiene  Küchenhygiene/Hauswirtschaftliche Tätigkeit 

Gesundheitsfürsorge in 
Kleinkindergruppe, Kindergarten 
und Hort 

Gesunde kindgerechte Ernährung im Kindergarten 
und Hort 

Erste Hilfe Erste-Hilfe-Grundkurs plus Kinder Notfälle 

Praktikum In Eigenverantwortung zu organisieren 

Reflexion/Selbsterfahrung Eindrücke aus dem Praktikum reflektieren 

Reflexion/Selbsterfahrung Erfahrungen aus dem Praktikum beleuchten und 
Möglichkeiten für die persönliche Umsetzung 
erarbeiten 

Feedback  Abschlussgespräch, BFI Zeugnisverteilung 



 
 

Änderungen vorbehalten 

 

Lehrgangsleitung Sabine Nicham 

 

Berufliche Erfahrungen 

 Langjährige Erfahrung in der Arbeit mit Kindergarten – und Hortkindern 

 Arbeit mit legasthenen Kindern und Erwachsenen 

 Arbeit in der Erwachsenenbildung aus  dem pädagogischen Bereich 

 Leitung des Kindergarten Viehmarktgasse mit Schwerpunkt Genderpädagogik 

 Organisation von diversen Fortbildungen  

 

Arbeitsschwerpunkte 

 

 Teamleitung 

 Leitung eines Kindergartens 

 Die Umsetzung des gender-pädagogischen Ansatzes im pädagogischen Bereich 

 Einzelbetreuung als Legasthenietrainerin in eigener Praxis 

 Vortragende in der Erwachsenenbildung 

 

Aus- und Weiterbildung 

 

 Kindergarten- und Hortpädagogik 

 Dipl. Legasthenietrainerin 

 Managementlehrgang 

 Ernährungsakademie 

 



 
 

Änderungen vorbehalten 

TrainerInnen (Auszug): 

 

Martina Meinl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufliche Erfahrungen  

 Langjährige Erfahrung im Kindergarten- und Hortbereich 

 Englisch im Kindergarten 

 Leitung eines 4-gruppigen Kindergarten und Hortes 

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Teamentwicklung 

 Gewaltfreie Kommunikation 

 Zielarbeit 

 Englisch als Zweitsprache im Kindergarten und Hort 

 Elternarbeit 

 Führungsaufgaben 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Ausbildung in der Rota-Therapie zur Helferin in der Rota-Prophylaxe 

 Führungskräftetraining 

 

 

 

 



 
 

Änderungen vorbehalten 

 

 

Mag. Christina Lauermann 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufliche Erfahrungen  

 Arbeit in Kleinkinderkrippen  

 Arbeit in Kindergärten und Hortgruppen 

 Organisation der Vorschularbeit 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Pädagogin, Schwerpunkt Früherziehung 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Ausbildung zur Kindergarten - und Hortpädagogin 

 Studium der Rechtswissenschaften 

 Lehrgang Mediation  



 
 

Änderungen vorbehalten 

Mag. Sonja Zelnicek 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Berufliche Erfahrungen 

 Langjährige Erfahrung in der Arbeit mit Kindergartenkindern 

 Aufbau diverser Integrationsgruppen 

 Mitarbeiterin in einem Genderkindergarten mit zusätzlichem Schwerpunkt „offenes Arbeiten“ 

 Unterrichtstätigkeit an der PH Wien am Institut für    Freizeitpädagogik 

 Organisation div. pädagogischer Fortbildungen für den Elementarbereich                   

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf 

 Einzelförderung von Kindern mit Autismus Spektrum Störung 

 Genderpädagogik im Kindergarten 

 Montessoripädagogik im Kindergarten 

 Vortragende in der Erwachsenenbildung 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Ausbildung zur Kindergarten- und Hortpädagogin 

 Studium der Pädagogik und Sonder- Heilpädagogik 

 Montessoripädagogik   

 Multifunktionale Fördertherapeutin für Autismus Spektrum Störung und Teilleistungsstörungen 

 
 
 
 



 
 

Änderungen vorbehalten 

Alexander Aigner, MBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufliche Erfahrungen  

 Lehrsanitäter beim Österreichischen Roten Kreuz 

 Lehrbeauftragter für Erste Hilfe 

 Lehrbeauftragter für Säuglings & Kindernotfälle / Emergency Pediatric Care Provider 

 Trainer für psychosoziale Gesundheit 

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Notfallsanitäter beim Österreichischen Roten Kreuz Bezirksstelle Schwechat 

 Vortragender in der Erwachsenenbildung 

 Teamleiter für externe Breitenausbildung  

 Coaching im Bereich Gesundheitsförderung 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Masterstudium Gesundheit & Sozialmanagement 

 Risikomanagement für Krankenhaus 

 Dipl. Case & Care Management 

 Operationsfachgehilfen Ausbildung 

 Akademischer Lehrgang für Medizinprodukte 

 Führungskräfte Ausbildung beim Österreichischen Roten Kreuz 

 

 



 
 

Änderungen vorbehalten 

Hanna Nicham 

 

 

 

Berufliche Erfahrungen 

 Erfahrung in der Arbeit mit Heil- und Sonderpädagogischen Kindergruppen 

 Leitende Pädagogin einer integrativ geführten Gruppe 

 Arbeit mit Familiengruppen 

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf 

 Vortragende in der Erwachsenenbildung 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Ausbildung zur Kindergarten- und Hortpädagogin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Änderungen vorbehalten 

Katharina Dangl 

 

 

 

Berufliche Erfahrungen 

 Seit 2010 Pädagogin im Kindergarten 

 2 Jahre Erfahrung mit Kleinkindergruppen 

 7 Jahre Erfahrung mit Familiengruppen 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Ausbildung zur Kindergarten- und Hortpädagogin 

 Lehrgang „Frühe sprachliche Förderung“ an der KPH Wien 

 Minimath 

 

 

 


